
Ve r a n s t a l t e r i n :
Landeszentrale für politische Bildung RLP
Am Kronberger Hof 6, 55116 Mainz
Tel.: 06131 / 16 29 75 . Fax: 06131 / 16 29 80

K o o p e r a t i o n s p a r t n e r :
vhs Mainz
Karmeliterplatz 1 . 55116 Mainz

Landeszentrale für politische Bildung 
Baden-Württemberg
Staffl enbergstr. 38 . 70184 Stuttgart

Ve r a n t w o r t l i c h :
Dr. Una Patzke, Landeszentrale für politische Bildung Rheinland-Pfalz

Tu t o r i n n e n
Monika Maesel
Kathrin Shebani

K o s t e n
40.- Euro

I n f o r m a t i o n e n :
Tel.: 06131 – 162975 / 162970     Fax: 06131 – 162980
E-Mail: una.patzke@politische-bildung-rlp.de

O r g a n i s a t o r i s c h e s :
Anmeldungen: Bitte bis zum 15. Oktober 2013 auf anhängender Karte, 
per Fax: 06131 – 162980 oder per E-Mail: 
gabriele.ziehn@politische-bildung-rlp.de

Es handelt sich um eine anerkannte Fortbildungsveranstaltung
(13LPB0603). Die Zahl der Teilnehmenden ist begrenzt. Anmeldungen 
werden in der Reihenfolge ihres Eingangs berücksichtigt.

Te i l n a h m e - Vo r a u s s e t z u n g e n :
Für die Kursteilnahme erforderlich sind Internet-Anschluss und E-
Mail-Adresse, ggf. Programm für mp3 und PC-Lautsprecher. Vorkennt-
nisse im Bereich Online-Kommunikation sind nicht notwendig.

Z e i t l i c h e r  A u f w a n d
Ihr zeitlicher Aufwand liegt ungefähr bei vier Stunden pro Woche und 
kann individuell bestimmt werden.

Te i l n a h m e b e s c h e i n i g u n g
Sie erhalten  eine Bescheinigung über den Erwerb von interkulturellen 
Kompetenzen bei aktiver Beteiligung an drei von vier Wochenaufgaben.

Landeszentrale für politische Bildung Rheinland-Pfalz
E
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E I N L A D U N G

E-Learning-Kurs
mit Auftaktveranstaltung

Interkulturelle Kompetenzen erwerben

Donnerstag, 24. Oktober 2013 - 
Freitag, 22. November 2013
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Im Zeitalter fortschreitender Globalisierung und durch Zuwande-
rung veränderter Gesellschaftsstrukturen gehört die Begegnung 
zwischen Personen unterschiedlicher kultureller Herkunft längst 
zum Alltag. Der Erwerb interkultureller Kompetenz ist zu einer 
zentralen Aufgabe in allen Bereichen unserer Gesellschaft und zu 
einer Schlüsselqualifi kation geworden.

Integration ist ein wechselseitiger Prozess, der nur bei gemein-
samem Engagement aller gelingen kann. Sie kann nicht von oben 
verordnet werden, sondern muss durch die Gesellschaft selbst 
vorangebracht werden.

Der Kurs beschäftigt sich mit Themen wie z.B. Wie entstehen 
Stereotypen und Vorurteile und wie können wir sie abbauen? Wo 
liegen die Möglichkeiten und die Grenzen interkultureller Kommu-
nikation? Wie können wir eine der wichtigsten Zukunftsfragen, den 
Umgang mit ethnischer, kultureller und religiöser Vielfalt, produktiv 
bewältigen? Was bedeutet diese Chance und zugleich Herausfor-
derung für wichtige Bereiche der Gesellschaft wie z:B. Verwaltung 
und Bildung?

Inhalte
Vier Module bieten einen inhaltlichen Überblick über das Thema Interkul-
turelle Kompetenzen. Sie werden Woche für Woche frei geschaltet.

. Modul 1
Kulturtheoretische Grundlagen und interkulturelle Kommunikati-
onshürden
Was ist Kultur? Welche Funktionen und Dimensionen hat sie? Wodurch 
entstehen kulturelle Missverständnisse und wie beeinfl ussen sie unser 
Handeln?

. Modul 2
Migrationsgeschichte und Integrationspolitik in Deutschland und 
Rheinland-Pfalz
Wie verlief Migration und Integration seit dem Zweiten Weltkrieg in 
Deutschland und speziell in Rheinland-Pfalz? Welche Menschen kamen, 
was sind die Gründe und die hauptsächlichen Herkunftsländer?

. Modul 3
Interkulturelle Kompetenzen: eine Voraussetzung im Verwaltungs-
handeln
Die kulturelle Öffnung der Verwaltung ist eine Voraussetzung für gelin-
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Wolfgang Faller Dr. Una Patzke
Landeszentrale für politische Bildung Rheinland-Pfalz

Zu dieser Veranstaltung laden wir Sie herzlich ein.

gende Integration in Deutschland. Welche Faktoren können diese Öff-
nung vorantreiben?

. Modul 4
Interkulturelle Kompetenzen: eine Notwendigkeit im Bildungsbereich
Bildung gelingt nur, wenn die Lebenswelt der Lernenden in den Bil-
dungsprozessen Berücksichtigung fi ndet. Wie kann das gelingen?

Ablauf
Donnerstag, 24. Oktober 2013, 13.30 bis 16.00 Uhr
Auftaktveranstaltung in der vhs Mainz, Raum A 01  
Die Teilnahme an der Auftaktveranstaltung ist nicht obligatorisch, aller-
dings ist sie die einzige Gelegenheit, das Leitungsteam und die Teilneh-
menden persönlich kennzulernen.
Eine Einführung in die Lernumgebung bereitet auf die folgende Online- 
Phase vor.

Online-Phase
Vier Wochen im Anschluss an die Auftaktveranstaltung. 
Jede Woche wird ein inhaltliches Modul frei geschaltet, zu dem eine 
Aufgabe gestellt wird. Die Ergebnisse werden in Foren diskutiert, so 
dass man zeitversetzt auf die Beiträge der Anderen reagieren kann. Die 
Teilnehmenden haben die Möglichkeit, die multimedial aufbereiteten 
Themen vielseitig zu bearbeiten.

Tutorinnen
Zwei Tutorinnen betreuen und beraten die Teilnehmenden 
und sind ständige Ansprechpartnerinnen. Sie führen durch den Kurs, 
begleiten bei der Bearbeitung von Aufgaben und Übungen, organisie-
ren und moderieren Diskussionen und Gespräche in der Gruppe.

Zwischen- und Abschluss-Chat
Nach Halbzeit des Kurses besteht die Möglichkeit zur Teilnahme 
an einem Chat.
Am Ende des Kurses fi ndet ein Abschluss-Chat statt. Hier können Sie 
Ihre Lernerfahrungen bezüglich Methode und Inhalten austauschen 
und überlegen, inwieweit die Kursergebnisse Ihre Arbeit und Ihren All-
tag beeinfl ussen.


